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Perfectionnement technique métiers 

Informatique et multimédia 

Comptabilité et gestion 
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Public : Salariés d’usines de transformation des produits de la mer 
Durée : 35 heures 
Date : du 14 au 18 mars 2011 

Perfectionnement 
technique métiers 

Maîtriser la gestuelle inhérente au filetage des poissons de fond avec pour 

finalité, l’optimisation du rendement matière et de la qualité en améliorant  

la productivité tout en préservant la santé des salariés. 

Techniques de transformation des poissons de fond 

Public : Responsables de production d’usines  
Durée : 35 heures 
Date : du 25 au 29 avril 2011 

Savoir situer les produits dans les différents modes de conservation selon 

leur composition et le process. 

Connaître les différentes technologies de transformation. 

Connaître les règles de maîtrise sanitaire liées au process utilisé. 

 

Technologies de la transformation des produits de la mer 
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Public : Salariés et chefs d’entreprise d’armement 
Durée : 49 heures 
Date : du 8 au 16 février 2011 

Développer et perfectionner les pratiques en matière de réparation : coupes 

et montages des filets maillants et chaluts 
Savoir lancer et ramender. 

Connaître et appliquer les mesures de sécurité 

Ramendage et entretien des engins de pêche :filets maillants et chaluts  

Public : Coiffeurs, coiffeuses salariés ou chefs d’entreprise 
Durée : 80 heures 
Date :  octobre 2011 

Allier coupes et techniques de mise en valeur par la couleur, les mèches et 

balayages. 

Savoir texturer, effiler, créer de nouvelles matières et les coiffer. 

Perfectionnement technique coiffure 

Public : Cuisiniers de restaurants, et traiteurs 
Durée : 35 heures 
Date :  du 18 au 22 avril 2011 

Composer des menus à forte valeur ajoutée  

Travailler les produits basiques en les valorisant par une touche de 

noblesse et un présentation attractive. 

Cuisine bistronomique 
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Le PCIE (Passeport de Compétence Informatique Européen)  

Standard international de certification  
des compétences de base en informatique. 

Le PCIE évalue par un système de tests automatisé l'aptitude des utilisateurs à prati-
quer l'outil informatique dans le cadre professionnel. 

Ces tests portent sur 7 domaines fondamentaux : 

• Connaissances générales. 
• La gestion de documents. 
• Le traitement de texte. 
• Le tableur. 
• La base de données. 
• La présentation. 
• La navigation sur le Web et la messagerie. 

Certificat PCIE start (4 modules) Certificat PCIE complet (7 modules) 

Vous pouvez également passer une évaluation  de vos connaissances avant le passage 
au PCIE, le coût est de 14 € à l’inscription, puis 4 euros par module choisi. 
Ce dispositif s’appelle le POSI-PCIE est vient en amont du PCIE. 

Tarifs : Nous consulter 



 5 

Qui est concerné par le PCIE ? 

Les salariés, les demandeurs d’emploi ou toute personne qui cherche une reconnais-
sance de ses acquis dans l'utilisation des outils bureautiques. 
Les entreprises qui souhaitent s'assurer de la compétence informatique de leurs colla-
borateurs. 

Avantages pour le candidat. 

Une certification objective. 

Le PCIE est un moyen de valoriser vos compétences informatiques et d'en apporter la 
preuve objective. 
• Le PCIE est perçu comme une plus-value importante sur votre CV. 
• Le PCIE vous permet de tester objectivement votre niveau actuel et d'identifier pré-
cisément vos besoins de formation. 

Avantages pour l'entreprise. 

Un contrat de qualité et d'efficacité. 

Le PCIE valide les fonctionnalités fondamentales et les pratiques efficaces de l'outil 
informatique. 
• Le PCIE est le baromètre des compétences en technologies de l'information de vos 
équipes. 
• Le PCIE est un outil de suivi en matière d'investissement de formation. Il évalue les 
progrès et valide objectivement les acquis. Il garantit et mesure l'efficacité de la for-
mation. 

Pour tout renseignement, merci de contacter Mr Bernard Quédinet  
à la CACIMA au 41 05 30 ou par courriel à : bernard.quedinet@ccimspm.org 

Plusieurs sessions sont possibles. 
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Public : Utilisateurs MAXSEA 
Durée :  2 sessions de 3 jours 
Date : du 12 au 14 et du 17 au 19 janvier 2011 

Approfondir les fonctions de base et avancée du logiciel de cartographie 

maritime MAXSEA. 
Accentuer les manipulations et mise en pratique pour mieux maîtriser la 

complexité de l’outil. 

Maîtrise des fonctions de base et avancées du logiciel MAXSEA 

Public : Chefs d’entreprises, salariés, porteurs de projet 
Durée : 87 heures 
Date : du 3 mai au 14 juin 2011, les mardis et jeudis 

Apprenez à maîtriser les principaux outils d’office 2007 pour plus 
d’efficacité au sein de votre entreprise 
 
Exemples d’applications :  
Gérez votre planning (commandes à réaliser, échéances, vos rendez- vous) 
avec Outlook, 
Réalisez des opérations promotionnelles à l’aide de Word et Outlook,  
Suivez l’évolution de vos ventes mensuelles, vos commandes, votre 
prévisionnel, calculez vos marges avec Excel,  
Présentez vos réunions, vos produits ou vos projets avec Powerpoint... 
Une formation immédiatement opérationnelle avec une application directe 
dans l’entreprise. 

Construction d’outils de gestion de l’entreprise avec Office 

Informatique et 
multimédia 
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Public : Chefs d’entreprises, salariés, porteurs de projet 
Durée : 27 heures 
Date : 4 au 8 avril 2011 

Comptabilité et 
gestion 

Initiation à la comptabilité et gestion 

Connaître les principes de base de la comptabilité pour mieux gérer son 

entreprise au quotidien : rôle de la comptabilité dans l’entreprise, 

découverte des documents comptables règlementaires (bilan, compte de 
résultat, …) 

Public : Chefs d’entreprises, salariés, porteurs de projet 
Durée : 27 heures 
Date : du 18 au 22 avril 2011 

Comprendre la logique comptable pour pouvoir analyser et interpréter les 

documents comptables : bilan et compte de résultat. 

Faciliter ainsi le dialogue avec les partenaires financiers de l’entreprise. 

Perfectionnement en comptabilité et gestion  
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Public : Chefs d’entreprises, salariés, porteurs de projet 
Durée : 21 heures 
Date : 4 au 6 et 11 au 13 mai 2011 

Maîtriser la notion de coût et les principales méthodes d’analyse des coûts. 

Savoir utiliser ces méthodes pour prendre les bonnes décisions de gestion.  

Maîtrise de l’analyse des coûts 

Pour toute information ou inscription, merci de contacter : 
 

Janick Cormier : janick.cormier@ccimspm.org 
ou 

Bernard Quédinet : bernard.quedinet@ccimspm.org 
 
 

Chambre d’Agriculture, de Commerce, d’Industrie,  
de Métiers et de l’Artisanat 

4 Boulevard Constant Colmay 
BP : 4207 

97500 Saint-Pierre et Miquelon 
 

����  (0508) 41 05 30 
��� �  (0508)41 05 35 

��� �  cacim@ccimspm.org 
��� �  www.cacimaspm.fr 
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Public : Chefs d’entreprises, salariés, porteurs de projet  
Durée : 14 heures 
Date : 23 et 24 mars 2011 

Aspects 
règlementaires 

Obligations et responsabilités des sociétés 

Approfondir ses connaissances juridiques du droit des sociétés. 

Appréhender les difficultés juridiques et fiscales du droit des sociétés 

Public : Importateurs, exportateurs 
Durée : 1 journée  
Date : 10 février 2011 

Connaître le rôle et les conséquences des Incoterms 2010 dans le 

commerce international 

Limiter les risques et les frais de ces opérations grâce à la pratique des 
Incoterms 2010 

Les incoterms 2010 
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Fiche d’inscription – Formation collective CACIMA 
 
Intitulé :……………………………………………. 
Dates :……………………………………………… 
Horaires :…………………………………………... 
 

Le stagiaire 
 
Nom :………………………………………………. 
Prénom :……………………………………………. 
Adresse : …………………………………………… 
 
BP :………….. Date de Naissance :……/……/………..   
Tél :……………………... 
 

Situation : Chef d’entreprise  Conjoint �  
 Salarié Demandeur d’emploi  
 Fonctionnaire Autre (préciser………………….) 
 

L’employeur 
 
Nom de l’entreprise :
……………………………………………………………………………. 
Adresse :…………………………………………………………………. 
Téléphone :……/……/………. 
BP :………….   Email …………………………………............. 
Responsable :……………………………………… 
 
 
Saint Pierre et Miquelon 
Le, 
 
Signature du responsable 
(Précédée de la mention manuscrite « Bon pour engagement jusqu’au terme de la formation ») 
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Chambre d’Agriculture, de Commerce, d’Industrie,  
de Métiers et de l’Artisanat 

4 Boulevard Constant Colmay 
BP : 4207 

97500 Saint-Pierre et Miquelon 
 

����  (0508) 41 05 30 
��� �  (0508)41 05 35 

��� �  cacim@ccimspm.org 
��� �  www.cacimaspm.fr 
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